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06.40.97.45.13 contact@czkandco.fr

Presentation

CZK & Co est un organisme de formation proposant des services complémentaires,
pensé pour un fonctionnement et un esprit à 

"l'Éducation Populaire". 

Baptiste Caze, intervenant principal, fort d’une vingtaine d’années d’expérience dans
les métiers de l’animation, de l’accompagnement d’équipe et de la gestion de projets,

entre autres, en est l'instigateur.

 L’objectif est désormais de partager nos connaissances avec vous et/ou vos équipes. 

Domaines :

Animation socioculturel / socioéducative / sportive

Direction d’accueil collectif de mineurs

Coordination de projet / Écriture de projet

Création d’outils

Relation aux familles / Parentalité

Amélioration des postures professionnelles

Développement des compétences et des connaissances

Compétences transversales / psychosociales

Travail en équipe / Gestion d’équipe / Communication

Education Populaire / Education spécialisée

Connaissance des Publics

 Gestion des risques / Responsabilités

Handicap & Inclusion

Analyse et accompagnement terrain

Remplacements

Interventions

Accès aux droits
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Objectifs

Identifier les risques inhérents aux pratiques professionnelles.
Comprendre le cadre réglementaire et les responsabilités associées.

Adopter un positionnement professionnel favorisant la prévention et la sécurité.
Identifier ses limites d'intervention et mobiliser les ressources adaptées.

Gestion des risques

Programme

Accueil et présentation de la formation.
Comprendre la notion de risque.

Identifier les risques dans sa pratique professionnelle.
Connaître le cadre réglementaire et les responsabilités professionnelles.

Développer son positionnement professionnel.
Analyser et gérer des situations professionnelles.

Synthèse et évaluation.

Public

Professionnel.les de l’animation, de
l’éducation et du social

Public, usagers et/ou adhérents de
l'Association.

Prix

à partir de 400€

Durée

2h minimum

Prérequis

Aucun

Participants :

6 à 12

Évaluation et suivi

Évaluation des acquis tout au long de la formation.
QCM et/ou étude de cas en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction des participants et du commanditaire.
Suivi post-formation à trois mois pour évaluer le transfert des acquis.

Modalités pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et d'analyse
de pratiques.

Études de cas et mises en situation.
Participation active et réflexion collective.

Co-construction des apprentissages à partir
des expériences des participants.

Moyens et supports

Support pédagogique remis aux
participants.

Études de cas, outils d'analyse et
ressources documentaires.

Animation par un formateur qualifié.
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Objectifs

Comprendre les enjeux de la relation professionnelle dans les situations d'accompagnement.
Développer une communication favorisant la coopération et la qualité de la relation.

Adopter une posture professionnelle adaptée aux besoins des personnes accompagnées et au
cadre d'intervention.

Identifier ses limites professionnelles et mobiliser les ressources nécessaires pour ajuster sa
pratique.

Programme

Accueil et présentation de la formation.
Comprendre les enjeux de la relation professionnelle.

Identifier les facteurs influençant la communication et la relation.
Connaître le cadre professionnel, éthique et déontologique.

Développer son positionnement professionnel.
Analyser et gérer des situations relationnelles.

Synthèse et évaluation.

Les relations

Public

Professionnel.les de l’animation, de
l’éducation et du social

Public, usagers et/ou adhérents de
l'Association.

Prix

à partir de 400€

Durée

2h minimum

Prérequis

Aucun

Participants :

6 à 12

Évaluation et suivi

Évaluation des acquis tout au long de la formation.
QCM et/ou étude de cas en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction des participants et du commanditaire.
Suivi post-formation à trois mois pour évaluer le transfert des acquis.

Modalités pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et d'analyse de
pratiques.

Études de cas et mises en situation.
Participation active et réflexion collective.

Co-construction des apprentissages à partir des
expériences des participants.

Moyens et supports

Support pédagogique remis aux
participants.

Études de cas, outils d'analyse et ressources
documentaires.

Animation par un formateur qualifié.
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Objectifs

Identifier les situations pouvant relever de violences sexistes et sexuelles.
Comprendre le cadre réglementaire, les responsabilités professionnelles et les obligations de

protection.
Adopter un positionnement professionnel favorisant la prévention, le repérage et

l'accompagnement des personnes concernées.
Mobiliser les ressources et les procédures adaptées dans le respect de son champ de

compétences.

Programme

Accueil et présentation de la formation.
Comprendre les violences sexistes et sexuelles : définitions et enjeux.

Identifier les situations de VSS et leurs conséquences.
Connaître le cadre réglementaire, les obligations professionnelles et les procédures.

Développer son positionnement professionnel face aux situations de VSS.
Analyser des situations professionnelles et agir de manière adaptée.

Synthèse et évaluation.

Public

Professionnel.les de l’animation, de
l’éducation et du social

Public, usagers et/ou adhérents de
l'Association.

Prix

à partir de 500€

Durée

2h minimum

Prérequis

Aucun

Participants :

6 à 12

Évaluation et suivi

Évaluation des acquis tout au long de la formation.
QCM et/ou étude de cas en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction des participants et du commanditaire.
Suivi post-formation à trois mois pour évaluer le transfert des acquis.

Modalités pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et d'analyse de
pratiques.

Études de cas et mises en situation.
Participation active et réflexion collective.

Co-construction des apprentissages à partir des
expériences des participants.

Moyens et supports

Support pédagogique remis aux
participants.

Études de cas, outils d'analyse et
ressources documentaires.

Animation par un formateur qualifié.

Agir contre les VSS
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Objectifs

Comprendre les enjeux de l'inclusion et leurs implications dans les pratiques
professionnelles.

Identifier les besoins, les freins et les ressources favorisant la participation de toutes les
personnes.

Adopter un positionnement professionnel garantissant un accueil et un accompagnement
inclusifs.

Concevoir ou adapter ses pratiques afin de favoriser l'accessibilité, la participation et le
pouvoir d'agir des personnes accompagnées.

Programme

Accueil et présentation de la formation.
Comprendre les enjeux de l'inclusion.

Identifier les freins et les leviers à la participation de tous.
Connaître le cadre réglementaire et les ressources favorisant l'inclusion.

Développer son positionnement professionnel inclusif.
Analyser et adapter ses pratiques professionnelles.

Synthèse et évaluation.

Inclusion

Public

Professionnel.les de l’animation, de
l’éducation et du social

Public, usagers et/ou adhérents de
l'Association.

Prix

à partir de 450€

Durée

2h minimum

Prérequis

Aucun

Participants :

6 à 12

Évaluation et suivi

Évaluation des acquis tout au long de la formation.
QCM et/ou étude de cas en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction des participants et du commanditaire.
Suivi post-formation à trois mois pour évaluer le transfert des acquis.

Modalités pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et d'analyse de
pratiques.

Études de cas et mises en situation.
Participation active et réflexion collective.

Co-construction des apprentissages à partir des
expériences des participants.

Moyens et supports

Support pédagogique remis aux
participants.

Études de cas, outils d'analyse et ressources
documentaires.

Animation par un formateur qualifié.
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Objectifs

Comprendre les enjeux et les bénéfices du travail pluridisciplinaire dans les secteurs de
l'éducation, de l'animation et du social.

Identifier les rôles, les compétences et les complémentarités des différents professionnels.
Adopter un positionnement professionnel favorisant la coopération et la coordination.

Mobiliser des outils et des méthodes facilitant le travail en équipe au service des personnes
accompagnées.

Programme

Accueil et présentation de la formation.
Comprendre les enjeux du travail pluridisciplinaire.

Identifier les rôles, les missions et les complémentarités des acteurs.
Connaître le cadre de la coopération et les outils de coordination.

Développer son positionnement professionnel au sein d'une équipe pluridisciplinaire.
Analyser des situations professionnelles et construire des réponses collectives.

Synthèse et évaluation.

Le Pluridisciplinaire

Public

Professionnel.les de l’animation, de
l’éducation et du social

Public, usagers et/ou adhérents de
l'Association.

Prix

à partir de 450€

Durée

2h minimum

Prérequis

Aucun

Participants :

6 à 12

Évaluation et suivi

Évaluation des acquis tout au long de la formation.
QCM et/ou étude de cas en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction des participants et du commanditaire.
Suivi post-formation à trois mois pour évaluer le transfert des acquis.

Modalités pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et d'analyse de
pratiques.

Études de cas et mises en situation.
Participation active et réflexion collective.

Co-construction des apprentissages à partir des
expériences des participants.

Moyens et supports

Support pédagogique remis aux
participants.

Études de cas, outils d'analyse et
ressources documentaires.

Animation par un formateur qualifié.
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Objectifs

Comprendre les compétences psychosociales et leur rôle dans le développement des
personnes.

Identifier les compétences psychosociales mobilisées dans les pratiques professionnelles.
Adopter une posture favorisant le développement des compétences psychosociales des

publics accompagnés.
Concevoir et mettre en œuvre des activités permettant de renforcer les compétences

psychosociales.

Programme

Accueil et présentation de la formation.
Comprendre les compétences psychosociales et leurs enjeux

Identifier les compétences psychosociales dans les pratiques professionnelles
Connaître les leviers et les outils favorisant leur développement

Développer son positionnement professionnel pour accompagner les compétences
psychosociales

Concevoir et analyser des situations ou des activités favorisant les compétences psychosociales
Synthèse et évaluation.

Public

Professionnel.les de l’animation, de
l’éducation et du social

Public, usagers et/ou adhérents de
l'Association.

Prix

à partir de 450€

Durée

2h minimum

Prérequis

Aucun

Participants :

6 à 12

Évaluation et suivi

Évaluation des acquis tout au long de la formation.

QCM et/ou étude de cas en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction des participants et du commanditaire.

Suivi post-formation à trois mois pour évaluer le transfert des acquis.

Modalités pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et d'analyse de
pratiques.

Études de cas et mises en situation.
Participation active et réflexion collective.

Co-construction des apprentissages à partir des
expériences des participants.

Moyens et supports

Support pédagogique remis aux
participants.

Études de cas, outils d'analyse et ressources
documentaires.

Animation par un formateur qualifié.

Compétences Psychosociales

8
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Objectifs

Identifier les principes et les valeurs fondamentales de la République dans les
situations de la vie quotidienne, associative et citoyenne.

Comprendre les enjeux liés à la laïcité, à la liberté, à l’égalité et à la fraternité.
Adopter un positionnement professionnel et citoyen favorisant le respect des valeurs

de la République et le vivre-ensemble.
Mobiliser les ressources et les repères adaptés pour prévenir les situations de

discrimination et favoriser le dialogue et l’inclusion.

Public

Professionnel.les de l’animation, de
l’éducation et du social

Public, usagers et/ou adhérents de
l'Association.

Prix

à partir de 500€

Durée

2h minimum

Prérequis

Aucun

Participants :

6 à 12

Évaluation et suivi

Évaluation des acquis tout au long de la formation.
QCM et/ou étude de cas en fin de formation.

Questionnaire de satisfaction des participants et du commanditaire.
Suivi post-formation à trois mois pour évaluer le transfert des acquis.

Modalités pédagogiques

Alternance d'apports théoriques et d'analyse de
pratiques.

Études de cas et mises en situation.
Participation active et réflexion collective.

Co-construction des apprentissages à partir des
expériences des participants.

Moyens et supports

Support pédagogique remis aux
participants.

Études de cas, outils d'analyse et
ressources documentaires.

Animation par un formateur qualifié.

Valeurs de la République

Programme

Accueil et présentation de la sensibilisation.
Comprendre les valeurs et principes fondamentaux de la République : liberté, égalité,

fraternité et laïcité.
Identifier les enjeux liés aux valeurs de la République dans la vie quotidienne, associative et

citoyenne.
Analyser des situations concrètes et agir de manière adaptée, dans le respect des principes

républicains.
Favoriser le vivre-ensemble, le dialogue et le respect des différences.

Synthèse et évaluation.
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Cette présentation constitue un aperçu non exhaustif des
formations proposées par CZK & CO.

Chaque formation peut être adaptée à vos besoins, à votre contexte
d'intervention et aux objectifs de votre structure.

Nous nous engageons à répondre à vos demandes sous 48 heures
ouvrées.

N'hésitez pas à nous contacter pour échanger sur votre projet.
Au plaisir de vous accompagner dans le développement des

compétences de vos équipes !

Parce que chaque structure est unique, nos formations sont conçues
avec vous, pour répondre au plus près de vos réalités de terrain.

Conclusion
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